[image: C:\Users\admin\Documents\Scanned Documents\Рисунок (46).jpg]



· процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников ОО;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ОО, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ОО;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ОО;
· внесение предложений о поощрении работников ОО;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:
· обсуждение локальных нормативных актов ОО;
· обсуждение программы развития ОО;
· внесение предложений об организации сотрудничества ОО с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности; 
· содействие  организации  и  улучшению  условий  труда работников ОО; 
· заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за ___ 
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение __5___ дней после прошедшего заседания.

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· выступающие лица;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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1. O0mue moJ1oKeHN

1.1. Hacrosimee mojoxeHnne pa3paboTaHo B cooTBeTcTBUH ¢ DemepanbHbiM 3aKkoHOM 0T 29.12.2012
Ne 273-®3 "O6 obpasoBanuu B Poccuiickoii ®enepanun”, VceraBom 06pa3zoBaTeIbHOM OpraHU3aliu
(nanee — OO) u pernaMeHTHpyeT AesTeNbHOCTE OOmero cobpanus paboTHukoB OO, ABIAIOIErocs
OJIHUM M3 KOJUIETHAIbHBIX OpraHoB ynpasienus OO.

1.2. B cBoeli pearensnoctn OOmee coOpanue pabotHukoB OO (manee — OOmee cobpanue)
pykoBozctByercst Koneruryuuet Poceutickoit ®enepanun, Konsennuein QOH o mpaBax peGenka,
(enepanbHBIM, PErHOHANBHBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM, aKTaMH OPraHOB MECTHOIO CaMOYIPABIEHHS B
obacTi 00pa3oBaHUs U COLUAILHOM 3aIuThl, Y cTaBoM OQ ¥ HACTOSIIUM IOJIOKEHUEM.

1.3. Hensro nestensHocTH OOmero cobpanus sBiseTcst o0Inee pPyKOBOJACTBO OpraHM3alluell B
COOTBETCTBHH C yUPEIUTEIBHBIMH, IPOTPAMMHBIMU JJOKYMEHTAMH U JIOKAJIHHBIMU aKTaAMH.

1.4. Ob6mee coOpanume paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C aJAMHHHCTpAI[MEd M MHBIMH OpraHaMu
camoymnpasienus OO, B COOTBETCTBHM C JCHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATEILCTBOM, I103aKOHHBIMU

HOPMATHUBHBIMU akTamMu 1 Y craBoM OO.

2. 3apaun O6mero coopanus
Hesarensrocts OOMIEro coOpaHys HalpaBiieHa Ha pellieHHe CIEAYIOMINX 3a/1au:

opranusanys 00pa3oBaTeIbHOrO Ipoliecca M (HHAHCOBO-XO03SMCTBEHHOM mearensHoctH OO Ha

BBICOKOM Ka4e€CTBEHHOM YpPOBHE;

- OIpeJie/IeHHe NePCIEKTUBHBIX HAIIPaBJIeHUH QYHKIIHOHUpOBaHus 1 passutus 00;

- IIpHBJIEYEHHUE OOIIECTBEHHOCTH K PEUICHUIO BOMpocoB passutus O0;

- CO3/aHM€ ONTHMAJbHBIX YCJIOBHH JJIsI  OCYLIECTBICHHS 00pa30BaTeIbHOrO  IIpoLecca,
pa3BUBAIOLIEH U IOCYTOBOM JIEATEILHOCTH;

- PpelIeHHE BONPOCOB, CBA3aHHBIX C Pa3BUTHEM o0pa3zoBarebHOM cpeabt OO0;

— PpeLIEHHE BOIPOCOB O HEOOXOIUMOCTH PErIaMeHTAIIMHU JIOKATbHBIMU aKTaMH OT/EJIbHBIX aCIIEKTOB
nesareapHocTH OO

- IIOMOUIb A/IMUHUCTPAIUH B pa3paboTKe JIOKaIbHBIX akToB OO;

- paspemieHHE MpPOOJIEMHBIX (KOH(QIMKTHBIX) CHTyalMii C YYaCTHHKaMH 00pa30BaTeIbHOIO
npoliecca B Ipe/iesiaX CBoed KOMIICTeHIIUH;

— BHECCCHHC HpCIIJIO)KeHI/Iﬁ II0 BOIIpOCaM OXpaHBbI H 0e30MacHOCTH YCHOBI/Iﬁ 06pa303aTem>Horo




