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· организует внеклассную физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую работу и мероприятия в школе, вовлекая максимальное число учащихся в группы ОФП, секции по видам спорта и туризму;
· организует внутришкольные и межшкольные соревнования и физкультурно- спортивные праздники, проводит соответствующую подготовку учащихся к спортивным соревнованиям;
· поддерживает контакт со спортивными клубами района и другими организациями и учреждениями;
· следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм и требований, правил охраны труда, пожарной безопасности при проведении занятий и мероприятий;
· контролирует совместно с медработником состояние здоровья детей, своевременное прохождение воспитанниками медицинского осмотра;
· контролирует выполнение работниками клуба возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников;
· анализирует готовность работников и воспитанников клуба к участию в соревнованиях и учебно-тренировочным занятиям;
· организует участие воспитанников клуба в районных соревнованиях и иных мероприятиях;
· организует накопление имущества и оборудования;
· организует работу по своевременной подготовке и сдаче необходимой отчетной документации;
· организует работу с родителями воспитанников спортклуба;
· составляет расписание работы спортивных занятий клуба;
· ведет документацию спортивного клуба;
· разрабатывает планы, положения и программы деятельности спортивного клуба;
· контролирует состояние инвентаря и учебного оборудования;
· контролирует проведение занятий учителями физической культуры и выполнение ими утвержденных планов работы клуба;
· руководит работой школьного спортивного клуба, разработкой документации клуба;
· представляет спортивный клуб на заседаниях педагогических советов, совещаниях, конференциях и других мероприятиях, связанных с деятельностью клуба.
Руководитель спортивного клуба имеет право в пределах своей компетентности:
- принимать любые управленческие решения, касающиеся деятельности спортклуба во время проведения тренировочных занятий и соревнований;
- давать сотрудникам и воспитанникам клуба обязательные для выполнения распоряжения во время занятий и соревнований;
- требовать от работников спортклуба выполнения:
· планов работы;
· приказов и распоряжений, касающихся их деятельности при организации занятий в клубе;
- привлекать к организации и проведению спортивно-массовых и оздоровительных общешкольных мероприятий сотрудников клуба, классных руководителей и учителей-предметников;
- представлять для поощрения директором школы сотрудников и воспитанников спортклуба;
- запрашивать у директора школы нормативно-правовые документы, информационный материал, необходимый для исполнения своих должностных обязанностей.
Руководитель школьного спортклуба несет ответственность:
1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины законных распоряжений руководителя, Положения о школьном спортивном клубе и иных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекшие за собой дезорганизацию работы клуба, несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образовательного, учебного и хозяйственного процессов, планов работы спортклуба руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
Взаимоотношения. Связи по должности
Руководитель спортивного клуба:
· планирует работу школьного спортивного клуба на каждый учебный год. План его работы утверждается директором школы 
· предоставляет директору школы письменный отчет о своей деятельности в течение 10 дней после окончания полугодия и учебного года;
· получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно- методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
· систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками школы;
· передает директору школы информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

Ознакомлен(а)____________________
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PYKOBOHTENS! CIOPTHBHOTO KiTyGa
MBOY «Masonoanuuckas COL» Bpanckoro paiiona
Obune nonokenus

1. PyKOBOZHTEIIh LIKOJBHOrO CIIOPTHBHOIO K1y0a HA3HAAETCS H OCBOGOAKAACTES
OT JOKHOCTH AHPEKTOPOM OBINE0GPA3OBATEHHOO YHPEKACHHS.
2. PYKOBOAHTE: CIOPTHBHOTO K1y5a HMOCPEACTBEHHO NOAUMHACTCS AHPEKTOPY
WKOBL.
3. PYKOBOAHTEO CIOPTHBHOTO Ki1y5a HEOCPEACTBEHHO NOAMMHAIOTCA:
- yuiTens duHIeCKol KyIbTYp!
-KIacCHbIE PYKOBOTHTEITH.

4. B CBOGIi A@ATETBHOCTH PYKOBOJHTENTh LIKOLHOTO CIOPTHBHOTO KyGa

pykosozctayercs Konenuieii OOH «O npasax peberikan, Konctiryuieii PO,
Tpyaosbin Kozexcom P, Ipaxaarickinm kozekcom PD, CeveliibiM KofeKkcom
PO, - Deaepanbisiv 3axorom ot 29.12.2012 N 273-03 «O6 o6pazosanii B
Poccuiickoii Dezepanitin, 3akonom «O (u3iieckoii KyBTYpe i ClIOPTE B
Poccuickoii Dezepaninin, 3akonom PO «OG 0CHOBAX CHCTEMBI IPOHIAKTHKH
Ge3HaT30PHOCTH 1 NPABOAPYLIEHHi HECOBEPIICHHONETHIN, DelepATbHEM
3aK010M «OB 0BLICCTRERHbIX 05 beMHHenHAX, TToN0MKeHIEM 0 IIKOTBHOM
criopriBHOM KyGe.

Oynkunn
OCHOBHBIMI HANPABICHHAMH ACKTETBROCTH PYKOBOAHTEA CIIOPTHBHOTO K1y0a
sasioTCs:
1. OBecrieverite 1yXOBHO-HPABCTBEHHOTO, HATPHOTHHECKOTO H GU3HICCKOrO
BOCIHTAHIA YHAIMXCH LIKOTbI.
2. DopMipoBalie 310POBOTO 0GPA3A KH3HH H PAIBHTHE MACCOBOTO MOIOEAKHOTO
criopra;
3. TloBBIlLCHIE COLHATHHOF AKTHBHOCTH, YKPEILICHHE 310POBLS H IPHOBLICHNE K
(p3ieCKoli KyIIBTYpe MOAPACTAIOILCE IOKOICHHE;
4. OpranH3aLI CIOPTHBHO-MACCOBBIX 1 03I0POBHTEBHEIX MEPOPHATHI,
YHeGHO-TPEHIPOBONHBIX 3AHATHI, COPEBHOBANHI, KOHKYPCOB, YHacTHE B
PaHiONHLIX CIIOPTHBHbIX COPCBHOBAHIIX H TYPUCTHUECKUX CIETAX;
5. TIOZLIEPAKHBATS CBS3b ¢ APYTHMH CTIOPTHBHBIMH K1yGaMH 1 yUpeKACHHAMH,
AMMMAOLIIMHACH PA3BHTHEM CTIOPTA i (HIHHECKHM BOCIHTAHHEM feTell i
MozozeRH.

JlonanocTasie o6a3annocTh
PYKOBOZHTE!Ib LWKO/TBHOTO CIIOPTHBHOFO K1y0a BHITONACT CIyIONHE
ROTKHOCTHEIC OBAIAHHOCTH:
 HNPABIAET, KOOPAMHUPYET i PYKOBOZWT paGoToji COBETa CIIOPTHBHOTO Ky6a;




